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JY GRANDMARK HOLDINGS LIMITED 

景業名邦集團控股有限公司  
（於開曼群島註冊成立的有限公司） 

（股票代號：2231） 

 

 

《員工多元化政策》 

（自 2026年 1月 30日起生效） 

1.  簡介 

1.1.  這項員工多元化政策（即「本政策」）根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則（「上市規

則」）的要求制定，以確保景業名邦集團控股有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱

「本集團」）保持其員工隊伍和管理架構的多元化。 

1.2.  本政策旨在闡明本集團為促進招聘、晉升、培訓和管理任命多元化所採納的原則和目標。 

1.3.  本政策適用於本集團所有員工，包括高級管理人員。 

 

2.  政策聲明 

2.1. 董事會認可這種多元化 - 包括但不限於性別、年齡、文化背景、教育程度、技能和經驗 - 提升

集團整體競爭力、創新能力及公司治理標準。 

2.2. 集團致力於提供公平、開放和包容的工作環境，確保招聘、晉升、培訓和管理任命不因性別、

年齡、種族、宗教、婚姻狀況或其他受適用法律保護的特徵而歧視。 

2.3. 集團實行基於績效的甄選流程，同時在可行的情況下，推動員工和管理層的多元化組成。 

2.4. 集團通過培訓、人才發展專案和繼任規劃，支持多元化人才的長期發展。 

 

3.  可衡量目標 

集團承諾維持性別多樣性的適當平衡。集團將積極確保員工中女性比例不低於 40%。  
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4. 檢討 

4.1. 董事會應定期審查本政策及可衡量目標，以確保其持續適用且有效。 

4.2. 董事會在認為適當的情況下，可修訂本政策，以確保符合適用的監管要求，或反映集團不斷演

變的組成、治理結構和戰略方向。 

 

 


